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UuvoD

Vzgojni naért OS 27. julij je oblikovan v skladu z Zakonom o osnovni 3oli, ki ga opredeljuje kot
dokument, vzgojno delovanje Sole pa kot strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke
in v skladu z zakonom.

S tem vzgojnim nacrtom dolo€amo nacine doseganja in uresnitevanja vizije, poslanstva, ciljev
in vrednot, ki so opredeljeni v lethem delovnem nacrtu Sole, v 2. Elenu Zakona o osnovni 30l
in v 2. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja.

Z vzgojnim nacértom zagotavljamo nenehen proces izboljSevanja kakovosti bivanja v Soli in
odnose v njej. Z njim uresniCujemo vizijo in vrednote Sole.

“‘Rastemo s prepri¢anjem, da e spostujemo sebe, bomo znali spostovati tudi druge. Velike
pozitivne stvari so posledica kopice majhnih stvari, iS¢imo jih in vztrajno zmagujmo v
sodelovanju z vsemi ljudmi.”

Vzgojni nacrt je nastal na osnovi analize stanja vzgojnega dela na 3oli. Uresni€ujemo ga v
skladu s pravili stroke, sprejetimi zakoni, na podlagi izdanih predpisov in aktov Sole ter na
podlagi u¢nih nacrtov in se spreminja ter dopolnjuje. Vzgojni naért je nastajal z vzajemnim
sodelovanjem strokovnih delavcev Sole, vodstva Sole, starSev in u€enceyv, ki so odgovorni za
njegovo uresni¢evanje.

Letne evalvacije vzgojnega dela so podlaga njegovega dograjevanja in spreminjanja.

Vzgojni naért obsega:

- temeljne vrednote in vzgojna nacela,

- vzgojne dejavnosti (proaktivne, preventivhe, svetovanje ter usmerjanje
ucencev),

- vzgojne postopke in ukrepe,

- pohvale, priznanja in nagrade,

- oblike sodelovanja s starsi,

- uresniCevanje in spremljanje.

1 TEMELJNE VREDNOTE IN VZGOJNA NACELA NASE SOLE

Sola z dejavnostmi, ki spodbujajo prevzemanje odgovornosti za svoje Zivljenje, v okviru pouka,
projektov, ur oddelénih skupnosti, dni dejavnosti in ob drugih priloZnostih vzgaja za vrednote.
Vrednote in vzgojna nacela bomo povzeli v skladu s konceptom vizije naSe Sole.

NajviSja Clovekova vrednota je prav gotovo Zivljenje. Delavci Sole, starsSi in u€enci se bomo
trudili razvijati vrednote, ki nam bodo obogatile Zivljenje in si prizadevali za razvoj naslednjih
vrednot:

- spostovanje in samospostovanje,

- solidarnost in strpnost,



- soCutje,

- samostojnost,

- spostljiv odnos do hrane,

- odgovornost zase in za okolje,

- vztrajnost, razvijanje zmoznosti.

Vzgoja za vrednote je vkljuCena v celotni uéno-vzgojni proces in zajema spoznavanje in
razumevanje pomena vrednot v vsakdanjem zivljenju, spodbujanje k pravilnemu in

moralnem ravnanju ter sprejemanju pravil in omejitev, ki so nujne za Zivljenje v skupnosti. Sola
zato v razliénih preventivnih dejavnostih, v okviru projektov, ur oddelénih skupnosti, dnevih
dejavnosti in ob drugih priloznostih realizira tudi vzgojo za vrednote. Pri tem upostevamo nivo
moralnega razvoja uéencev in je usmerjena v u¢enje in spodbujanje za:

- ravnanje v skladu s pravili Sole in SirSe druzbene skupnosti,
- poistovetenje oz. identifikacijo s skupino in pomembnimi posamezniki,
- ponotranjenje vrednostnih usmeritev in moralnega ravnanja posameznika.

Pri vzgoji bomo upostevali:
- nacelo individualizacije,
- nacelo pozitivne naravnanosti,
- nacelo doslednosti,
- nacelo empatije,
- nacelo medsebojnega spostovanja,
- nacelo moralnega vedenja.

2 VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE
2. 1 Preventivne in proaktivne dejavnosti

Sola bo $olsko delo in Zivljenje v $oli organizirala tako, da se bodo otroci v $oli poéutili varno,
da bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni ter da bodo prevzemali odgovornost za svoje
vedenje in sprejemali omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti. Na ta nacin bo u¢encem
omogocila pogoje za razvijanje dobrega obcutka o sebi ter zdrav in vsestranski razvoj njihove
osebnosti.

Preventivne dejavnosti bodo potekale v okviru:
a) jutranjega varstva, pouka in podaljSanega bivanja
b) ur oddelcne skupnosti,
c) Solske skupnosti,
d) dnidejavnosti,
e) interesnih dejavnosti,
f) Solskih projektov,
g) izobrazevanj za Solske delavce in starse,
h) sodelovanja starSev in lokalne skupnosti s Solo.



a) Vsak strokovni delavec Sole se bo v okviru ur dejavnosti (jutranjega varstva, ur pouka in
podaljSanega bivanja) trudil ustvariti pozitivno in spodbudo u¢no okolje. V sodelovanju z
oddelénim razrednikom in Solsko svetovalno sluzbo bo sproti razreSeval probleme, ki
nastajajo v razredu. Vsakemu ucencu bo nudil moznost individualnega pogovora, v kolikor
bo u€enec izrazil zeljo po le-tem. Znotraj ur dejavnosti bo uposteval dogovorjena pravila
oddelka in Sole ter tako zagotovil varno in predvidljivo u¢no okolje.

b) Ker je razred oz. oddelek primarna socialna skupina v $Soli, bodo razredniki posebno
pozornost namenili ustvarjanju dobre razredne oz. oddeléne klime (oblikovanje dobrih
medosebnih odnosov, solidarnost in skrb za vrstnike, spoStovanje in upostevanje razlinosti)
ter sprotnemu in ucinkovitemu reSevanju problemov, ki zadevajo razred ali posameznike v
njem. Za reSevanje tezjih problemov se bodo povezovali s Solsko svetovalno sluzbo.

Vsaka oddelna skupnost bo v prvih urah oddelénih skupnosti sprejela pravila oddelka in
oblikovala naért dela razredne oddel&ne skupnosti, ki bo vseboval vsebine vzgojnega nacrta
in tiste, ki so aktualne za konkretni oddelek. O programu oddelcne skupnosti svoje mnenje
podajo tudi starsi. Posebej bomo skrbeli za u€ence, ki se tezje vklju€ujejo v skupino in so zaradi
tega lahko Zrtve nasilja. U¢enci bodo prednostno dobili tudi informacije o vrstah nasilja, nacinih,
kako poiskati pomoc¢ in nacinih nenasilnega reSevanja konfliktov. Strokovni delavci Sole bodo
spodbujali medvrstnisko pomo¢ in solidarnost.

c) Solska skupnost bo obravnavala vprasanja, povezana s pravicami in dolZnostmi uéencey, in
predlagala resitve.

d) Dnevi dejavnosti bodo med drugim namenjeni tudi vzgojnim tematikam (ozaveS&anju o
nasilju, u€enju socialnih ves¢in in Custvene inteligence, medvrstniSki pomoci, spoznavanju
odnosov med spoloma, problemov odras¢anja, ozavesc¢anju o zlorabi drog, alkohola, hrane,
spleta itd).

e) Program interesnih dejavnosti naj bi pokril €&im SirSo paleto interesov u€encev.

f) Sola bo z nekaterimi Solskimi projekti skrbela za sistematiéno ozave$&anje in udenje o
nekaterih najpomembnejSih vzgojnih tematikah na vseh ravneh Solske skupnosti.

g) Izobrazevanja za uciteljski zbor in individualno izobraZevanje strokovnih delavcev bodo
namenjena tudi vzgojnim tematikam. Sola bo glede na potrebe organizirala
predavanja/delavnice z vzgojno tematiko za starse.

Teme, ki jim bomo posvetili posebno pozornost so:
- odnosi z vrstniki in socialne veScine,
- medvrstnisko nasilje,
- nenasilno reSevanje konfliktov,
- odvisnosti,
- odnosi med spoloma,
- problem spolno prenosljivih bolezni,
- spostovanje zasebnosti pri uporabi mobitela in interneta,
- ucenje ucenja,



- sprejemanje drugaénosti,

- spostovanije starejSih,

- solidarnost,

- ekoloSka ozavescéenost,

- skrb za zdravije,

- pravila lepega vedenja,

- varnost v prometu.
h) Sola bo vsaj enkrat na leto v okviru oddelkov in po potrebi na svetu star$ev obravnavala
tipi€ne vzgojne probleme in se odloc¢ala za najprimernejSe oblike reSevanja. Spodbujala bo vse
oblike povezovanja, sodelovanja in vkljuéevanja star8ev v Zivljenje in delo Sole.
Sola bo vsako leto organizirala prireditve in dejavnosti, na katerih bodo lahko starsi in krajani
spoznavali delo in dosezke Sole in njenih u€encey, in se posredno vkljuevali v nekatere njene
dejavnosti.

2. 2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je strokovna dejavnost, ki pomaga uéencem pri soo€anju s problemi
v zvezi z njihovim osebnim razvojem, Solskim delom, odnosi z drugimi, tako da:

- oblikujejo lastne ucne cilje in strategije za njihovo uresniCevanje,

- spremljajo svojo uspesnost,

- razmi$ljajo in presojajo o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi,

- se naucijo prevzeti odgovornost in sprejeti posledice za svoja dejanja,

- razvijejo sposobnost empatije,

- razumejo vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in pri drugih,

- se naucijo reSevati konflikte,

- se naucijo ustrezno ravnati v Eustveno obremenjujocih situacijah,

- razvijajo pozitivno samopodobo in samospostovanje,

- dosegajo druge cilje, ki jih skupaj s starsi oblikuje Sola.

Svetovanje in usmerjanje se izvaja individualno ali skupinsko v okviru ur oddeléne skupnosti,
na pogovornih urah, ob sprotnem reSevanju problemoy, lahko pa tudi v terminih izven pouka.
Za dalj Casa trajajoCe individualno svetovanje in usmerjanje otroka se predhodno dogovorimo
s starsi. V situacijah, ki zahtevajo takojSnje ukrepanje strokovnih delavcev, poprejSnji dogovor
s starsi ni potreben. Ce je treba, razrednik o vsebini razgovora z otrokom obvesti starSe na
pogovorni uri. Svetovanje izvajajo strokovni delavci Sole. Posebno vlogo imajo svetovalni
delavci Sole.

Za namene usklajenega vzgojnega okolja za uCence, so aktivnosti svetovanja in usmerjanja
namenjene tudi njegovim starSem. Strokovni delavci $ole starSe opolnomocijo ter jih podprejo
pri iskanju ustreznih nacinov vzgoje njihovih otrok.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo tezave in oblike vedenja,
ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v
ustreznih zunanjih ustanovah.



V primerih, ko vzgojno delo Sole ne dosega pricakovanih ciljev in je vedenje u€enca enako
ogrozajoCe in motece ali pa se celo poslabsa ali pa starSi odklanjajo sodelovanje s Solo, pa
Sola lahko zahteva vkljuitev v ustrezne institucionalne oblike psihosocialne pomoci.

V primerih, ki so povezani s problematiko partnerskih odnosov stardev, starSevskih pristojnosti
ali drugih vidikov druzinskega zivljenja, Sola sodeluje s pristojnimi centri za socialno delo in
drugimi strokovnimi organizacijami, ki druzino obravnavajo.

Sola je lahko prostor varnosti in sprejetosti posameznih otrok, ne more pa prevzemati vioge
drugih institucij. Zato Sola dosledno upoSteva navodila, odlo¢be ali izreke sodis€a o vlogi
posameznih roditeljev otroka.

Sola se povezuje tudi s skupinami in organizacijami civine druzbe, ki se ukvarjajo s
problematiko SolajoCih otrok in mladostnikov. V njihove projekte spodbuja vkljuéevanije
posameznih otrok, ki potrebujejo vzgojno vodenje in pomog.

2.3 Zgled

Pri vzgoji so najpomembnejsi zgledi, ki jih dajejo u¢encem vsi zaposleni na Soli. Ne gre le za
izrazanje razliénih vrednot, za poucCevanje, prepricevanje ali prepreCevanje, besedno
nagovarjanje, temvec je najpomembnejsSe ravnanje in dejanje.

V Soli vsi delavci Sole, u€enci ter starSi upoStevamo bonton. S tem skupaj soustvarjamo
spostljivo in varno okolje za vse udeleZence vzgojno-izobraZzevalnega procesa.

2. 3. 1 Bonton za u¢ence

V 3ol
Zjutraj v Soli spostljivo pozdravimo soSolce in delavce Sole. DOBRO JUTRO je primeren
pozdrav za delavce 3ole, soSolce lahko pozdravimo tudi drugace.
V pogovoru delavce Sole vikamo in uporabliamo besede PROSIM, HVALA,
OPROSTITE, 1IZVOLITE.
Med seboj spostljivo in prijazno komuniciramo.

-V Soli se vedemo umirjeno in prijazno.

- K pouku prihajamo redno in pravo¢asno. Ce se nam zgodi, da zamudimo, potrkamo,
se opravi¢imo in tiho, brez hrupa, sedemo v svojo klop in zatnemo slediti pouku.
Manjkajo€o snov napiSemo kasneje.

Ce pozabimo domado nalogo, stopimo do ugiteljice ali uditelila in z besedo
OPROSTITE, DANES SEM POZABIL DOMACO NALOGO, zagnemo pogovor. Nalogo
napiSemo do naslednje ure.

- Med poukom pozorno poslu$amo in aktivno sodelujemo. Ce Zelimo ugitelja ali ugiteljico
kaj vprasati, dvignemo roko in mirno ¢akamo, da nas poklice.

- K pouku prinagamo $olsko torbo s potrebsginami. Ce se nam zgodi, da kaj pozabimo,
prosimo soSolca ali u€itelja, da nam tisto stvar posodi, da lahko sodelujemo pri pouku.

- Po pouku Solsko torbo s Solskimi potrebs€inami vsakodnevno odnesemo domov.

Med odmorom:
- Po prostorih Sole hodimo mirno in se brez dovoljenja ucCiteljev ne zadrzujemo izven
ucilnic.



Med malico in kosilom:

Obroke pojemo v jedilnici ali v razredu za mizo na svojem mestu.
Uporabljamo jedilni pribor in pogrinjke.
Mizo po koncanih obrokih pospravimo in pobriSemo za seboj, reditelji odnesejo

pribor na zato pripravljeno mesto v jedilnici.

Vsi imamo pravico, da se prehranjujemo v kulturnem in mirnem okolju. Te

pravice ne omejujemo drugim.

Do hrane imamo spostljiv odnos.
Jemo tiho, z zaprtimi usti in se ne pogovarjamo glasno.

2. 3. 2 Bonton za delavce Sole

Delavci Sole smo na svojem delovnem mestu vzgled otrokom, mladostnikom, starSem in SirSi
javnosti. Pomembno je, da se zavedamo svoje vloge in pri svojem delu upostevamo
zavezujoCe kodekse.

Ucitelji u¢encem po svojih mo&eh omogocamo, spodbujamo oz. ponujamo:

Ucitelji:

Varnost in sprejetost.

Pomo¢ pri u€enju.

Oporo in svetovanije v stiskah ter teZzavah.

Primerno pozornost, spostovanje, vljudnost in ustreZljivost, prijazen odnos.
Skrb za pozitivno klimo v razredu, skupini.

Socialno, motivacijsko in emocionalno rast vsakega posameznika.
Moznost/aktivnosti za ustvarjalnost in kreativnost.

Humane in kulturne medsebojne odnose.

Empatijo ob problemih in stiskah u¢encev.

Vedno upoStevamo razvojne in individualne posebnosti u€encev.
Vzpostavljamo in ohranjamo spostljive odnose s sodelavci.
Smo sodelovalni in tolerantni.

2. 3. 3 Bonton za starse, skrbnike oz. skrbnike oz. rejnike (v nadaljevanju starse)

Strasi poskrbijo, da:

bo otrok redno prihajal k pouku,

bo otrok Cist in urejen,

bo otrok imel v torbi le potrebne Solske potrebs€ine in copate,

bo otrok imel narejene domace naloge,

Solo o odsotnosti otroka obvestijo Se isti dan, odpovedajo prehrano in napisejo

opravicilo najkasneje v 5 delovnih dneh,

se redno zanimajo za delo otroka v 3Soli,
se redno udelezujejo roditeljskih sestankov in govorilnih ur,
so dosegljivi na telefonsko Stevilko, ki so jo sporodili 3oli.



3 VZGOJNE DEJAVNOSTI
3. 1 Pogovori

- Pogovor uditelja oz. strokovnega delavca z u¢encem,

- pogovor razrednika z u¢encem,

- pogovor razrednika, ucitelja oz. strokovnega delavca s starSi oz. z zakonitimi zastopniki
otroka (v nadaljevanju starsi),

- pogovor Solske svetovalne sluzbe, razrednika, vodstva Sole in u€enca s starsi.

3. 2 Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega postopanija, ki ponuja priloznost za u€enje novih oblik vedenja
in popravo napak. Je prostovoljna odloCitev u€enca, da popravi storjeno napako ali Skodo.
Ob pomod¢i ucitelja:
- se posameznik najprej soo€i s posledicami svojega ravnanja,
- sprejme odgovornost za povzro¢eno materialno, moralno in/ali psihiéno skodo,
- izven pouka, v 3oli ali izven nje poiS¢e nacin, s katerim svojo napako popravi 0z. se z
oSkodovancem dogovori za nacin poravnave, ki je smiselno povezan s povzroceno
Skodo.

Restitucija je kon&ana, ko je povzroditelj popravil posledice svojih slabo premidljenih dejan;j in
ko oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo.

3. 3 Solska mediacija

Mediacija je oblika reSevanja sporov ob pomoci tretje osebe, posrednika ali mediatorja. Naloga
mediatorja je zagotoviti pogoje za spostljiv in strpen pogovor, v katerih lahko osebe, ki imajo
problem oz. konflikt, varno izrazijo svoje mnenje, teZave in Custva ter skupaj iS¢ejo resitev, ki
bo zadovoljujo€a za vse vpletene strani. OdloCitev za mediacijo je prostovoljna.

Ce mediacija ne uspe, se za resitev spora uporabijo drugi postopki.

3. 4 Vzgojni odziv

Vzgojni odziv je odziv strokovnega delavca na dolo¢eno vedenje posameznega ucenca ali
skupine v $olskih situacijah. Vzgojni odziv je del strokovne kompetence strokovnega delavca,
ki mu omogoca, da ucinkovito poucuje, vzgaja in kontrolira Solsko situacijo. Z vzgojnim
odzivanjem dosegamo:

- spremembo vedenja posameznega ucenca ali skupine,

- ucCinkovito, spodbudno in varno okolje za u¢no in vzgojno delo,

- socialno u€enje in interakcije, ki usmerjajo u€ence v ustrezno ravnanje in vedenje.

Vzgojni odziv vsebuje navodilo strokovnega delavca za ravnanje in je kot tak za ucCence
obvezujo€. Veckratno zaporedno neupoStevanje navodila za delo in ravnanje ucencev
predstavlja krsitev Solskega reda, katerega posledica je vzgojni ukrep. Strokovni delavec se
skupaj z razrednikom in Solsko svetovalno sluzbo odlo¢i o naravi vzgojnih ukrepov za
posameznega ucenca.



V primerih, ko je ogroZena varnost ali zdravje posameznika ali ko gre za grob in nedopusten
napad na osebno integriteto posameznika, u¢enca ali uditelja, je ucitelj dolzan storilca takoj
odstraniti iz skupine. V primeru, da u€enca ni mozno odstraniti, se iz prostora umakne ostale
ucence, za posameznika pa poskrbi drug strokovni delavec.

Dejanje se nato individualno obravnava po predvidenemu protokolu pri svetovalni sluzbi ali pri
drugih strokovnih delavcih Sole. V primerih skrajne nevodljivosti u¢enca, Sola poklice starSe in
jim preda otroka. Ce starsi niso dosegljivi ali po otroka ne Zelijo priti, se po presoji strokovnega
delavca vkljuci zunanije institucije. Ves Cas se skrbi za nemoten proces pouka in varnost vseh
udeleZenih.

3. 5 Postopek izrekanja vzgojnega opomina
Postopek je predpisan v zakonodaiji — gl. Zakon o osnovni 3oli.
3. 6 Odstop obravnavane krsitve pristojnim institucijam

Ob tezjih krsitvah Sola po potrebi obvesti pristojne institucije in z njimi sodeluje.

4 VZGOJNI UKREPI

Vzgojne ukrepe 3ola izvede, kadar u¢enec krdi svoje dolznosti, dolo€ene z zakonom ter drugimi
predpisi in akti Sole.

Izvajali bomo naslednje vzgojne ukrepe:

- Ustno opozorilo strokovnega delavca.

- Vpis v zvezek opazan;.

- Pisno obvestilo starSem s povratno informacijo starSa (beleza, elektronsko sporocilo).

- Zadrzanje izven pouka v zvezi s krSitvijo in iskanje reSitev ob vednosti in soglasju
starSev (npr. zapis razmi$ljanja o svojem vedenju dodatna delovna obveznost — hiSna
opravila).

- Timska evalvacija in izdelava nac¢rta za nadaljnje reSevanje enake problematike (starsi,
ucenec in strokovni delavci).

- Ugitelj da ugencu $olska $portna oblagila. Ce nima ustrezne obutve, telovadi bos (ne v
nogavicah).

- UcCencu se, v kolikor je mogoce, priskrbi ustrezna oprema.

- Uc€encu se ne dovoli udelezba na dogodku, prireditvi, Sportnem dnevu ali ekskurziji
izven Sole - namesto tega se mu omogoc¢i nadomestni u€ni proces. O tem se obvesti
tudi starSe.

- Ustno opozorilo ugitelja in vpis v dnevnik oddelka.

- Vpis v dnevnik oddelka in vpis v zvezek opazan.

- Uc&enec dobi neopravi¢eno uro (ure).

- Dokonc€anje neopravljenih (uénih) obveznosti v $oli pod nadzorom uditelja po pouku ali
pred poukom s soglasjem in vednostjo starsev.

- Ucenca se presede (lahko tudi pred ucilnico pod stalnim nadzorom).

- Ucenca prevzame drug strokovni delavec, kjer dokonca Solsko delo ali zadrzanje izven
pouka kjer dokonc¢a Solsko delo ob vednosti in soglasju starSev.
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- Ucitelj opomni u€enca (pri prepisovanju) in oznaci do tedaj reSene naloge, ki jih vrednoti
z ni€ to¢kami. Po kriterijih vrednoti naloge, ki jih u€enec resi v nadaljevaniju.

-V kolikor u€enec Se prepisuje, mu ucitelj preizkus odvzame in ga zamenja z novim
preizkusom znanja. Cas za re$evanje se uéencu ne podalj$a.

- Ustno opozorilo ugitelja in zadrzanje na razgovoru.

- Pisno obvestilo star8em s povratno informacijo starSev (beleza, elektronsko sporocilo)
in razgovor u¢enca s Solsko svetovalno delavko.

- UcCenec je ocenjen prvi dan povratnega obiska (izogibanje ocenjevanju).

- Ucenec izven ur pouka pripravi predstavitev na temo dneva dejavnosti in jo predstavi
dolocCeni skupini oseb. Strokovni delavec o tem obvesti starSe.

- Odestranitev iz jedilnice, u¢enec pod nadzorstvom kosi v drugem prostoru.

- Evalvacija z razrednikom ali/in Solsko svetovalno delavko.

-V kolikor u¢enec naprave ne odda, se obvesti starSe. Odvzem naprave in predaja v
tajnistvo ole.

- Restitucija.

- Mediacija.

- Vpis v dnevnik oddelka in zadrZzanje na razgovoru v zvezi s krsitvijo ter iskanje resitev.
O tem se obvesti tudi starSe.

- Vpis neopravi¢enega izostanka v dnevnik oddelka in zadrZzanje na razgovoru v zvezi s
krSitvijo ter iskanje resSitev. O tem se obvesti tudi starSe. Po presoji strokovnega delavca
se starSe povabi na razgovor.

- UcCenec dobi neopravi¢eno uro. Vpis v dnevnik oddelka. Ta korak se izvede ob vsaki
neopraviceni uri do vklju¢no 6.

- Pisno obvestilo starSem s povratno informacijo starSev (beleza, elektronsko sporocilo)
in razgovor uCenca s Solsko svetovalno delavko. Po presoji razrednika po kateri
zaporedni neopraviceni uri bo izvedel zapisani ukrep.

- TriClanska komisija ugotovi teZzo krSitve in se opredeli za enega izmed ustreznih
ukrepov v skladu s temi pravili ali u¢encu se izre€e vzgojni opomin v skladu z Zakonom
o osnovni Soli.

- Uc€enec mora zapisati razmisljanje o svojem vedeniju: kaj je storil napacno, kaksno bi
bilo boljSe ravnanje in kako bo popravil storjeno napako. Strokovni delavec preveri ali
je u€enec storjeno napako tudi popravil. O dogodku se obvesti tudi starSe (ob presoji
strokovnega delavca).

- Odstranitev u€enca od pouka in dejavnosti v Soli, prevzamejo ga starsi.

- Odstop zadeve pristojni instituciji (v primeru neodzivnosti starSev oziroma ponavljanja
krsitve).

- ZadrZanje na razgovoru Vv zvezi z reSevanjem problemov pri pouku s soglasjem in
vednostjo starev.

- TriClanska komisija ugotovi teZzo krSitve in se opredeli za bodisi izrek vzgojnega
opomina v skladu z Zakonom o osnovni Soli bodisi odstop zadeve pristojni instituciji.

- TriClanska komisija ugotovi tezo krSitve in se opredeli za enega izmed ustreznih
ukrepov v skladu s temi pravili ali odstop zadeve pristojni instituciji.

5 VZGOJNI OPOMIN

UCencu se vzgojni opomin izrecCe v skladu z veljavno zakonodajo.

11



5. 1 Individualizirani vzgojni nacrt

V skladu z veljavno zakonodajo se po izre€enem vzgojnem opominu pripravi individualizirani
vzgojni nacrt.

5. 2 PreSolanje v drugo Solo

V skladu z veljavno zakonodajo lahko osnovna Sola predlaga preSolanje u€enca v drugo
osnovno $olo s prilagojenim programom.

5.3. Izkljucitev u€enca

V primeru, da Sola z izvedbo vzgojnih ukrepov ni uspeSna in da je ucenec opravil
osnovnos$olsko obveznost (9 let Solanja), lahko Sola v skladu z veljavno zakonodajo uenca
izkljugi.

6 POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Posamezni uc€enci in skupine u€encev lahko prejmejo pohvale, priznanja in nagrade za
uspesno in prizadevno delo v Soli. Uposteva se spoétljiv odnos do u€encev in delavcev Sole.

Pohvale, priznanja in nagrade lahko predlagajo:
- razrednik,
- oddelCna skupnost ali skupnost u€encev Sole,
- drugi strokovni delavci 3ole,
- mentorji interesnih in drugih dejavnosti na Soli,
- ravnatelj.

O pohvalah, priznanjih in nagradah odloc€ita razrednik in uciteljski zbor, o pohvalah mentorja
pa mentor sam.

6. 1 Pohvale
POHVALE so lahko ustne (pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti) ali pisne.

Pisne pohvale se podeljujejo za:
- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole, za pozitiven zgled v oddelku,
- bistveno izboljSanje uénega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,
- doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih in drugih tekmovanjih in sreCanjih
uCencev z razli¢nih podrocij znanja in delovanja,
- posebej prizadevno in u€inkovito delo v oddeléni skupnosti ali olskem parlamentu,
- aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnosti in prireditev
pomembnih za Solo,
- spostljiv odnos do odraslih in vrstnikov ter drugih uencev Sole, nudenju pomodi tistim,
ki jo potrebujejo, sodelovanje v prostovoljstvu,
- povezovanje in graditev dobrih medsebojnih odnosov,
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- razloge, ki jih ravnatelj, uciteljski zbor, razrednik ali mentorji ocenijo kot primerne za
ustne ali pisne pohvale.

PRIZNANJA podeljuje u€encem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezke, ki so
pomembni za celotno Solo ali znatno prispevajo k ugledu Sole v SirSi skupnosti.

Priznanja se podeljujejo za:
- najboljSega ucenca oddelka, ob koncu Solskega leta,
- vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,
- doseganje vidnih rezultatov na tekmovanijih in sre¢anjih u€encey, ki so organizirana na
obcCinskem, regijskem ali drzavnem nivoju,
- vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti ali Solskem parlamentu,
- razloge, ki jih ravnatelj, uiteljski zbor, razrednik ali mentorji ocenijo kot primerne za
podelitev priznan;.

NAGRADA se lahko podeli u€encu, ki je prejel priznanje. Vrsto nagrade za posameznega
uCenca doloéi ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so
nagrade knjige ali pripomocki, ki jih uéenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih
Sole.

NAGRADNI IZLET

Uciteljski zbor dvakrat v Solskem letu dolo¢i u€ence, ki so nagrajeni s Solskim izletom. Izbrani
ucenci spostujejo vzgojni nacrt in hidni red.

Izlet se izvede v €asu pouka. U€enci, ki niso nagrajeni, imajo ta dan pouk po urniku.
Nagradni izlet je lahko obisk predstave, organizirane gibalne aktivnosti, plavanja ali druge
aktivnosti, ki jo doloci uciteljski zbor. Financira se iz denarja, ki ga $ola pridobi donatorsko ali
pa s prostovoljnimi prispevki.

7 SODELOVANJE S STARSI

Redno in kakovostno sodelovanje Sole s starsi je predpogoj za u€inkovito vzgojno dejavnost
Sole. Zelimo si sodelovanja pri doseganju uéno-vzgojnih ciljev nasih uéencev in doseganiju
njihovih razvojnih ter osebnih napredkov.

V reSevanje problemov se lahko vklju€ujejo zunanje institucije: centri za socialno delo,
svetovalni centri in druge pristojne institucije ali organizacije.

Poleg uveljavljenih oblik sodelovanja, bomo spodbujali komunikacijo s starsi. Sproti jih bomo
obvescali o osebnem razvoju in o kritiCnih vprasanjih, ki se nanasajo na njihovega otroka. Na
starSe se bomo obracali v primerih, ko otrok zaradi manj primernih vedenjskih vzorcev
potrebuje posebno socialno ali psiholosko pomog.

Ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in poglobljen razgovor o otrokovem vedenju
ali tezavah v 3oli, starSe povabi na razgovor v Solo. Na razgovor lahko povabi tudi drugega
strokovnega delavca $ole. Ce star$i sodelovanje s strokovnimi delavci $ole odklanjajo ali
potrebujejo informacije glede specializiranih oblik strokovne pomo¢i, starSe informiramo o
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moznosti vklju€itve v zunanje institucije oz. organizacije, ki ponujajo razlicne oblike
psihosocialne pomogi.

Starsi bodo obvesceni o:
- osebnem razvoju otroka,
- kriti€nih stvareh, ki se tiCejo njihovega otroka,
- manj primernem vedenju otroka in s tem o potrebi po posebni socialno-psiholoski
pomodi otroku in starSem.

Nacini obvesS€anja starSev:
- ustno, po telefonu, pisno, po e-posti,
- drugi nacini bodo opredeljeni na roditeljskem sestanku,
- po telefonu, kot nujno obvestilo o dogodkih, ki se nanasajo na poskodbe njihovega
otroka, vecjo materialno skodo, teZje krsitve Solskega reda ...

Star8i imajo primarno pravico in dolZznost vzgajati svoje otroke in jim omogociti izobrazevanje
in vzgajanje v devetletni osnovni Soli in v prilagojenih programih vzgoje in izobrazevanja.
Vzgojno delovanje Sole je interakcija delavcev Sole, u¢encev in njihovih starSev. Da bomo lahko
skupaj enotno delovali pri vzgoji otrok, je nujno redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starsi.
Nacini, oblike, metode in cilji vzgojnega delovanja Sole morajo biti starSem vnaprej znani.

7.1 Oblike sodelovanja s starsi

S stars$i bomo sodelovali tako pri doseganju u¢no-vzgojnih ciljev kot pri reSevaniju razvojnih in
osebnih tezav njihovih otrok ali skupin otrok.

Zato bomo poleg formalnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, govorilne ure) spodbuijali
neformalne oblike sodelovanja (sre€anja, praznovanja, predstave) v okvirih oddel¢nih
skupnosti in v okviru Sole kot celote. Za star§e bomo organizirali tematske roditeljske sestanke,
predavanja in delavnice.

7. 2 Obvescanje starsev

Star8e bomo sproti obve3Cali 0 osebnem razvoju pa tudi kritiCnih stvareh, ki zadevajo njihovega
otroka. V primerih, da otrok zaradi manj primernih vedenjskih vzorcev potrebuje posebno
socialno-psiholosko pomo¢€, bomo skusali v dogovoru s starSi, to pomo¢ tudi poiskati.

StarSe bomo obve&¢ali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:

- ustno, po telefonu ali pisno,

- vedno po telefonu, kot nujno obvestilo o dogodkih, ki zadevajo poskodbe, vecjo
materialno Skodo ali resne krsitve Solskega reda, in posredno ali neposredno zadevajo
njihovega otroka.

Za obliko obve§&anja se bomo uditelji in stari dogovorili na roditeljskih sestankih posameznih
oddelénih skupnosti.
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8 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE
Za realizacijo vzgojnega nadrta so odgovorni vsi delavci $ole. Vzgojni naért OS 27. julij je

obravnaval Svet OS 27. julij na korespondenéni seji dne, 18. 12. 2024 in ga tudi potrdil, s tem
dnem preneha veljati Vzgojni naért OS 27. julij, sprejet 15. 7. 2016.

Predsednica Sveta zavoda: Ravnateljica:

Natasa Planko Jasna Lampe
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