Priloga A 1: seznam krsitev, postopkov in ukrepov

1. Lazje krSitve

Krsitev

Prihod in odhod iz Sole brez Solske torbe.

Prihod k uri brez ustreznih pripomockov.

Prihod k uri brez ustrezne Sportne opreme.

Postopek

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Pogovor s 3olsko svetovalno sluzbo.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Pogovor s Solsko svetovalno sluzbo.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.
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Ukrep

Ustno opozorilo strokovnega delavca.

Vpis v zvezek opazan;.

Pisno obvestilo starSem s povratno informacijo
starSa (beleza, elektronsko sporocilo).
Zadrzanje izven pouka v zvezi s krSitvijo in
iskanje reSitev ob vednosti in soglasju starSev
(npr. zapis razmisljanja o svojem vedenju).
Timska evalvacija in izdelava nac¢rta za nadaljnje
reSevanje enake problematike (starsi, u€enec in
strokovni delavci).

Ustno opozorilo strokovnega delavca.

Vpis v zvezek opazan;.

Pisno obvestilo starSem s povratno informacijo
star8a (beleza, elektronsko sporocilo).
Zadrzanje izven pouka v zvezi s KkrSitvijo in
iskanje reSitev ob vednosti in soglasju starSev.
Timska evalvacija in izdelava nac¢rta za nadaljnje
reSevanje enake problematike (starsi, u¢enec in
strokovni delavci).

Ustno opozorilo strokovnega delavca.
Strokovni delavec da u€encu Solska Sportna
oblagila. Ce nima ustrezne obutve, telovadi bos
(ne v nogavicah).



Neprimerna opremljenost za dneve
dejavnosti izven prostorov Sole (npr. tabore,
Solo v naravi, ekskurzije, Sportne dneve).

Zamujanje k pouku in drugim vzgojno —
izobraZevalnim dejavnostim (brez pisnega
opravicila zakonitega zastopnika znotraj
zakonskega roka).

Odklanjanje dela (u€enec noCe pisati,
vendar pri tem ne moti ostalih).

Motenje pouka.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Pogovor z razrednikom in/ali Solsko
svetovalno sluzbo.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Pogovor z razrednikom in/ali Solsko
svetovalno sluzbo.
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Ué&encu se v kolikor je mogoce priskrbi ustrezna
oprema.

Uc€encu se ne dovoli udelezba na dogodku,
prireditvi, Sportnem dnevu ali ekskurziji izven
Sole - namesto tega se mu omogoc¢i nadomestni
ucni proces. O tem se obvesti tudi starSe.

Ustno opozorilo strokovnega delavca in vpis v
dnevnik oddelka.

Vpis v dnevnik oddelka in vpis v zvezek opazan.
Uc€enec dobi neopravi¢eno uro (ure).

Ustno opozorilo strokovnega delavca.

Vpis v zvezek opazan;.

Pisno obvestilo starS§em s povratno informacijo
star8a (beleza, elektronsko sporocilo).
Dokonc¢anje neopravljenih (u¢nih) obveznosti

v Soli pod nadzorom ucitelja po pouku ali pred
poukom s soglasjem in vednostjo starSev.
Timska evalvacija in izdelava nac¢rta za nadaljnje
reSevanje enake problematike (starsi, u€enec in
strokovni delavci).

Ustno opozorilo strokovnega delavca in osebno
opraviCilo u¢enca.

Vpis v zvezek opazan;.

Uc&enca se presede (lahko tudi pred ucilnico pod
stalnim nadzorom).

Uc€enca prevzame drug strokovni delavec, kjer
dokonca Solsko delo ali zadrZzanje izven pouka
kjer dokonca Solsko delo ob vednosti in
soglasju starSev.

Timska evalvacija in izdelava nacrta za nadaljnje
reSevanje enake problematike (starsi, uCenec in
strokovni delavci).



Prepisovanje pri preverjanju ali ocenjevanju = Pogovor strokovnega delavca z u¢encem. 1. Strokovni delavec opomni in oznaci do tedaj
Znanja. reSene naloge, ki jih vrednoti z ni¢ toCkami.
Po kriterijih vrednosti naloge, ki jih u€enec
reSi v nadaljevaniju.
2. V kolikor u€enec e prepisuje, mu ucitelj preizkus
odvzame in ga zamenja z novim preizkusom
znanja. Cas za re$evanje se uéencu ne

podaljsa.
Obcasno izogibanje ocenjevanju Pogovor strokovnega delavca z u¢encem. 1. Ustno opozorilo strokovnega delavca in
Znanja. zadrZanje na razgovoru.
Pogovor strokovnega delavca s starsi. 2. Pisno obvestilo starSem s povratno informacijo
starSev (beleza, elektronsko sporocilo) in
Pogovor s $olsko svetovalno sluzbo. razgovor uc¢enca s Solsko svetovalno delavko.
3. UcCenec je ocenjen prvi dan povratnega
obiska.
Veckratna neudelezba na dnevih Pogovor strokovnega delavca z uéencem. 1. UcCenec izven ur pouka pripravi predstavitev
dejavnosti. na temo dneva dejavnosti in jo predstavi
Pogovor strokovnega delavca s starsi. doloCeni skupini oseb. Strokovni delavec o

tem obvesti starSe.

Neupostevanje navodil strokovnega Pogovor strokovnega delavca z u¢encem. 1. Ustno opozorilo strokovnega delavca in osebno
delavca, Solskega hiSnega reda in opravicilo u¢enca.
bontona. Pogovor strokovnega delavca s starsi. 2. Vpis v zvezek opazan;.
3. Pisno obvestilo starS§em s povratno informacijo
Pogovor z razrednikom in/ali $olsko starSa (beleza, elektronsko sporocilo).
svetovalno sluzbo. 4. Zadrzanje izven pouka v zvezi s krsitvijo in

iskanje reSitev ob vednosti in soglasju starSev
(npr. zapis razmisljanja o svojem vedeniju,
dodatna delovna obveznosti — hiSna dela).

5. Timska evalvacija in izdelava nacrta za
nadaljnje reSevanje enake problematike
(starSi, uCenec in strokovni delavci).

Neprimerno vedenje v jedilnici (prihod, Pogovor strokovnega delavca z uéencem. 1. Ustno opozorilo strokovnega delavca in osebno
vrivanje, spuscanje). opravicilo uenca.
Pogovor strokovnega delavca s starsi. 2. Pisno obvestilo starSem s povratno informacijo

starSa (beleza, elektronsko sporocilo).



Neprimerno ravnanje s hrano.

Uporaba IKT tehnologije (mobilni telefon,
predvajalniki) v ¢asu uénega procesa razen
za potrebe pouka.

Poskodba ali izguba knjige.

Neupostevanije pravil pospravljanja in
onesnazevanje Sole.

Razmetavanije ali skrivanje lastnine drugih
ucencev.

Pogovor z razrednikom in/ali Solsko
svetovalno sluzbo.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Pogovor z razrednikom in/ali $olsko
svetovalno sluzbo.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Pogovor knjizniCarja z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca z uéencem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Solska mediacija.
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Vpis v zvezek opazan;.

Odstranitev iz jedilnice, u¢enec pod
nadzorstvom kosi v drugem prostoru.

Evalvacija z razrednikom ali/in Solsko svetovalno
delavko.

Ustno opozorilo strokovnega delavca in osebno
opravicilo u¢enca.

Pisno obvestilo starSem s povratno informacijo
star8a (beleza, elektronsko sporocilo).

Vpis v zvezek opazan;.

Odstranitev iz jedilnice, u¢enec pod
nadzorstvom kosi v drugem prostoru.

Evalvacija z razrednikom ali/in Solsko svetovalno
delavko.

V kolikor u¢enec naprave ne odda, se obvesti
starSe. Odvzem naprave in predaja v tajnistvo
Sole.

Restitucija.

Ustno opozorilo strokovnega delavca in osebo
opraviCilo u¢enca.

Vpis v zvezek opazan;.

Restitucija (dogovorjen nacin, s katerim u¢enec
popravi svojo napako).

Ustno opozorilo strokovnega delavca in osebno
opravicilo u¢enca.

Vpis v zvezek opazan;.

Pisno obvestilo starSem vseh vpletenih s
povratno informacijo starSev (beleza,
elektronsko sporocilo).

Mediacija.



Nedovoljeno zapuscanje Solske
stavbe in zadrzevanje izven
Solskega prostora v ¢asu pouka ali
nedovoljeno zapuscanje
organizirane skupine.

Okrnitev ugleda Sole brez Skodljivih
posledic.

Laganje, ki ni z namenom prikrivanja
kaznivega dejanja.

Neopraviceni izostanki do sedem ur.

Krsitev, ki s temi pravili ni opredeljena.

Pogovor strokovnega delavca z uéencem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Pogovor s Solsko svetovalno sluzbo.

Pogovor strokovnega delavca z uéencem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Pogovor s 3olsko svetovalno sluzbo.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Pogovor s Solsko svetovalno sluzbo.

Postopek pred tri¢lansko komisijo.
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Vpis v dnevnik oddelka in zadrZanje na
razgovoru v zvezi s krsitvijo ter iskanje reSitev. O
tem se obvesti tudi starSe.

Vpis neopravicenega izostanka v dnevnik
oddelka in zadrzanje na razgovoru v zvezi s
krsitvijo ter iskanje reSitev. O tem se obvesti tudi
starSe. Po presoji strokovnega delavca se starSe
povabi na razgovor.

Ustno opozorilo strokovnega delavca in osebno
opraviCilo u¢enca.

Vpis v zvezek opazan;.

Pisno obvestilo starS§em s povratno informacijo
starSev (beleza, elektronsko sporodilo).
Pogovor in evalvacija vedenja pri Solski
svetovalni delavki.

Ustno opozorilo strokovnega delavca in osebno
opraviCilo u¢enca.

Vpis v zvezek opazan;.

Pisno obvestilo starSem s povratno informacijo
starSev (beleza, elektronsko sporocilo).
Pogovor in evalvacija vedenja pri Solski
svetovalni delavki.

Uc&enec dobi neopravi¢eno uro. Vpis v dnevnik
oddelka. Ta korak se izvede ob vsaki
neopraviceni uri do vklju¢no 6.

Pisno obvestilo starSem s povratno informacijo
starSev (beleza, elektronsko sporo€ilo) in
razgovor u¢enca s Solsko svetovalno delavko.
Po presoji razrednika po kateri zaporedni
neopraviceni uri bo izvedel zapisani ukrep.

TriClanska komisija ugotovi tezo krSitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili.



2. Tezje krsitve

KrSitev

Ponavljajoce se istovrstne krsitve —
neizpolnjevanje dolznosti ali
neupostevanje dogovorjenih pravil,
zaradi Cesar so ze bili izvedeni
vzgojni postopki.

Neopravi¢eni izostanki nad sedem ur.

Strnjeni neopraviceni izostanki nad 18 ur.

Grob verbalni napad na ucenca, ucitelja,
delavca Sole ali drugo osebo (Zalitve,
zmerjanje, zasmehovanje, opolzko
govorjenje, razsirjanje laznih govoric ...).

Fizi¢ni napad na u€enca, ucitelja, delavca
Sole ali drugo osebo, pri cemer nista
ogrozena zdravje ali Zivljenje.

Postopek

Postopek pred triclansko komisijo ali
postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.

Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Ukrep

TriClanska komisija ugotovi tezo krSitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

ucencu se izree vzgojni opomin v

skladu z Zakonom o osnovni Soli.

Ucencu se izrece vzgojni opomin v skladu z
Zakonom o osnovni 3oli.

Ucencu se izre€e vzgojni opomin v
skladu z Zakonom o oshovni Soli.

Ucenec mora zapisati razmisljanje o svojem
vedenju: kaj je storil napacno, kaksno bi bilo
boljSe ravnanje in kako bo popravil storjeno
napako. Strokovni delavec preveri ali je u¢enec
storjeno napako tudi popravil. O dogodku se
obvesti tudi starSe (ob presoji strokovnega
delavca).

Ucencu se izreCe vzgojni opomin v

skladu z Zakonom o oshovni Soli.

Uc€enec mora zapisati razmi$ljanje o svojem
vedeniju: kaj je storil napacno, kaksno bi bilo
boljSe ravnanje in kako bo popravil storjeno
napako. Strokovni delavec preveri ali je ucenec
storjeno napako tudi popravil. O dogodku se
obvesti tudi starSe (ob presoji strokovnega
delavca).



Prihod oziroma prisotnost v Soli pod
vplivom alkohola, drog in drugih
psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih
oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
ki so opredeljene v lethem delovnem
nacrtu Sole.

Spolno nadlegovanje uéencev in
delavcev 3ole, predvajanje eroticnih ali
pornografskih vsebin.

Zaljivo govorjenje (Zalienje, preklinjanje,
ponizevanje, nestrpne opazke do
drugacnih, razli¢nih narodnosti, ver ... )/
javno spodbujanje ali razpihovanje
narodnostnega, rasnega, verskega ali
drugega sovrastva ali nestrpnosti, ali
spodbujanje k drugi neenakopravnosti
zaradi telesnih ali duSevnih pomanjkljivosti
oziroma drugacénosti.

Napeljevanje h krSitvam / nagovarjanje
drugih h kr8enju pravil, ki bi imelo za
posledico lazjo ali tezjo krSitev.

Pogovor strokovnega delavca z uéencem.
Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Sodelovanje z zunanjo institucijo.

Pogovor strokovnega delavca z uéencem.
Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina ali
sodelovanje z zunanjo institucijo.

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.
Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Pogovor strokovnega delavca z uéencem.
Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Uc€encu se izre€e vzgojni opomin v skladu z
Zakonom o osnovni 3oli.

Odstranitev u¢enca od pouka in dejavnosti v
Soli, prevzamejo ga starsi.

Odstop zadeve pristojni instituciji (v primeru
neodzivnosti starSev oziroma ponavljanja
krSitve).

Ucenec mora zapisati razmisljanje o svojem
vedenju: kaj je storil napacno, kaksno bi bilo
boljSe ravnanje in kako bo popravil storjeno
napako. Strokovni delavec preveri ali je ucenec
storjeno napako tudi popravil. O dogodku se
obvesti tudi starSe.

Tri¢lanska komisija ugotovi teZo krsitve in

se opredeli za bodisi izrek vzgojnega

opomina v skladu z Zakonom o osnovni

Soli bodisi odstop zadeve pristojni

instituciji.

Ucenec mora zapisati razmisljanje o svojem
vedenju: kaj je storil napacno, kaksno bi bilo
boljSe ravnanje in kako bo popravil storjeno
napako. Strokovni delavec preveri ali je u¢enec
storjeno napako tudi popravil. O dogodku se
obvesti tudi starSe.

UCencu se izre€e vzgojni opomin v skladu z
Zakonom o osnovni 3oli.

Ustno opozorilo ucitelja in osebno opravicilo
ucenca.

Zadrzanje na razgovoru v zvezi z reSevanjem
problemov pri pouku s soglasjem in vednostjo
starSev.

UCencu se izre€e vzgojni opomin v skladu z
Zakonom o osnovni Soli.



Namerno poskodovanje in uni¢evanje
Solske opreme, zgradbe ter stvari in
opreme drugih u€encev, delavcev ali
obiskovalcev Sole ali uni€evanje javnih
prevoznih sredstev / namerno uni¢evanje
opreme in drugega inventarja Sole z
manjSo premozenjsko Skodo.
Ponarejanje, popravljanje pisnih
ocenjevanj, preverjanj, opravicil, obvestil /
ponarejanje podpisov in obvestil starSev.

Krsitev, ki s temi pravili ni opredeljena.

3. Najtezje krsitve
Krsitev

Uporaba pirotehniénih sredstev v oli, na
zunanijih povrsinah Sole ali na Solskih
ekskurzijah.

Psihi¢no nasilje z elementi kaznivega
dejanja, socialno izkljuevanje, osamitev,
stigmatizacija, izsiljevanje ali ekonomsko
nasilje, zahteve po denarju, groznje,
virtualno nasilje, izvajanje neposrednih ali
prikritih oblik agresivnega vedenja do
drugih u€encev ali delavcev Sole /
vrstniSko nasilje.

Opravljanje nedovoljene pridobitne
dejavnosti v Soli ali njeni okolici (prodaja).

Pogovor strokovnega delavca z u¢encem.
Pogovor strokovnega delavca s starsi.

Postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Postopek pred triclansko komisijo ali
postopek izrekanja vzgojnega opomina.

Postopek pred triclansko komisijo.

Postopek

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krsitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krSitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krSitve pristojnim institucijam.

=

Restitucija.
Ucencu se izreCe vzgojni opomin v skladu z
Zakonom o osnovni 3oli.

Tric¢lanska komisija ugotovi tezo krSitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

ucencu se izre€e vzgojni opomin v skladu z
Zakonom o osnovni 3oli.

Tri¢lanska komisija ugotovi tezo krSitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi prawvili.

Ukrep

Tri€lanska komisija ugotovi teZo krSitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

Tri€lanska komisija ugotovi teZo krSitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

TriClanska komisija ugotovi tezo krSitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili al

odstop zadeve pristojni instituciji.



Kraja lastnine Sole, drugih u€encev,
delavcev ali obiskovalcev Sole.

Popravljanje in vpisovanje ocen v 3olsko
dokumentacijo (dnevnike, redovalnice,
spricevala ...).

Uni¢evanje uradnih dokumentov ter
ponarejanje podatkov in podpisov v
uradnih dokumentih in listinah, ki jih izdaja
Sola.

Fizi¢ni napad na u€enca, ucitelja, delavca
Sole ali drugo osebo, pri Cemer sta
ogrozena zdravje ali zivljenje.

Kajenje ter prinasanje, posedovanje,
ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola,
drog ter drugih psihoaktivnih sredstev in
napeljevanje soSolcev k takemu dejanju v
¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti.

Napeljevanje h krsitvam / nagovarjanje
drugih h kr8enju pravil, ki bi imelo za
posledico najtezjo krsitev.

Namerno poskodovanje in uniCevanje
Solske opreme, zgradbe ter stvari in
opreme drugih u€encev, delavcev ali
obiskovalcev 3ole ali uni¢evanje javnih
prevoznih sredstev / namerno uni¢evanje
opreme in drugega inventarja Sole z vecjo
premozenjsko $kodo.

Objava slikovnih ali zvoénih posnetkov,
fotografij v medijih ali uporaba slednijih z
namenom zaniCevanja ali zasmehovanja.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krsitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krsitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krsitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krsitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krsitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krsitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krSitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krsitve pristojnim institucijam.

Tri¢lanska komisija ugotovi tezo krsitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

Tri¢lanska komisija ugotovi tezo krsitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

Tri¢lanska komisija ugotovi tezo krsitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

Tri¢lanska komisija ugotovi tezo krsitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

Tri¢lanska komisija ugotovi tezo krsitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

Triclanska komisija ugotovi teZo krSitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

TriClanska komisija ugotovi tezo krSitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

Triclanska komisija ugotovi teZo krsitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.



Uporaba naprav, ki ogrozajo zdravije,
varnost ali Zivljenje drugih oseb.

Okrnitev ugleda Sole s Skodljivimi
posledicami.

Namerno poskodovanje in uni¢evanje
tujega imetja v Casu Solskih dejavnosti
izven Sole z vedjo premozenjsko Skodo.

Laganje z namenom prikrivanja kaznivega
dejanja.

Goljufanje z elementi kaznivega
dejanja in zahteve po pomoci pri
goljufanju z elementi kaznivega

dejanja.

Spolno nadlegovanje ucencev in
delavcev Sole, predvajanje eroticnih ali
pornografskih vsebin z elementi
kaznivega dejanja.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krsitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krsitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krSitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krSitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krsitve pristojnim institucijam.

Postopek pred triclansko komisijo ali odstop
obravnave krsitve pristojnim institucijam.
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TriClanska komisija ugotovi tezo krSitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

Tri¢lanska komisija ugotovi tezo krsitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

Tri¢lanska komisija ugotovi tezo krsitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili al

odstop zadeve pristojni instituciji.

Tri¢lanska komisija ugotovi tezo krsitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

Triclanska komisija ugotovi teZo krSitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.

Triclanska komisija ugotovi teZo krSitve in se
opredeli za enega izmed ustreznih ukrepov v
skladu s temi pravili ali

odstop zadeve pristojni instituciji.



